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APRESENTACAO

Uma das principais causas de acidentes de
trabalho graves e fatais se deve a eventos envolvendo
quedas de trabalhadores de diferentes niveis. Os riscos
de queda em altura existem em varios ramos de ativi-
dades e em diversos tipos de tarefas. A criacdo de uma
Norma Regulamentadora ampla que atenda a todos os
ramos de atividade é um importante instrumento de re-
feréncia para que estes trabalhos sejam realizados de
forma segura.

A criacdo de um instrumento normativo nao
significa contemplar todas as situacdes existentes na
realidade fatica. No mundo do trabalho existem realida-
des complexas e dinamicas e uma nova Norma Regula-
mentadora para trabalhos em altura precisaria contem-
plar a mais variada gama de atividades. Ndo poderiam
ficar de fora o meio ambiente de trabalho das ativida-
des de telefonia, do transporte de cargas por veiculos,
da transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, da
montagem e desmontagem de estruturas, plantas in-
dustriais, armazenamento de materiais, dentre outros.
Por mais detalhadas que as medidas de protecao es-
tejam estabelecidas na NR, esta ndo compreenderia as
particularidades existentes em cada setor. Por isso a
presente Norma Regulamentadora foi elaborada pen-
sando nos aspectos da gestdo de seguranca e saude
do trabalho para todas as atividades desenvolvidas em
altura com risco de queda, e concebida como norma
geral, a ser complementada por anexos que contempla-
rdo as especificidades das mais variadas atividades.

O principio adotado na norma trata o trabalho
em altura como atividade que deve ser planejada, evi-
tando-se caso seja possivel, a exposicdo do trabalhador
ao risco, quer seja pela execucdo do trabalho de ou-
tra forma, por medidas que eliminem o risco de queda
ou mesmo por medidas que minimizem as suas con-
sequéncias, quando o risco de queda com diferencas
de niveis ndo puder ser evitado. Esta norma propde a
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utilizacdo dos preceitos da antecipacdo dos riscos para
a implantacdo de medidas adequadas, pela utilizacdo
de metodologias de analise de risco e de instrumen-
tos como as Permissdes de Trabalho, conforme as situ-
acoes de trabalho, para que o mesmo se realize com a
maxima seguranca.

Quanto ao procedimento de criacdo da Nor-
ma, este se iniciou em setembro de 2010, quando foi
realizado nos Sindicato dos Engenheiros do Estado de
Sa&o Paulo o 1° Férum Internacional de Seguranga em
Trabalhos em Altura. Os dirigentes deste sindicato, jun-
tamente com a Federacdo Nacional dos Engenheiros,
se sensibilizaram com os fatos mostrados no Férum e
encaminharam ao MTE a demanda de criacdo de uma
norma especifica para trabalhos em altura que atendes-
se a todos os ramos de atividade.

O Ministério do Trabalho e Emprego submeteu
a demanda a Comissao Tripartite Paritaria Permanente
- CTPP, que deliberou favoravelmente. A Secretaria de
Inspecado do Trabalho criou em 06/05/2011, por meio da
Portaria no 220, o Grupo Técnico para trabalho em al-
tura, formado por profissionais experientes, constituido
de representantes do Governo, Trabalhadores e Empre-
gadores de varios ramos de atividade, que se reuniram
em maio e junho de 2011, produzindo o texto base da
nova NR.

Esta proposta de texto foi encaminhada
para consulta publica, pela Portaria MTE n? 232 de
09/06/2011, com prazo de encaminhamento de suges-
tdes até 09/08/2011, submetendo a sociedade o texto
base da nova norma, intitulada “Trabalhos em Altura”.
Em agosto de 2011 foram analisadas e sistematizadas
as sugestdes recebidas da sociedade para inclusao ou
alteracdo da norma.

Em 26/09/2011 foi constituido o Grupo de Tra-
balho Tripartite - GTT para a nova norma que, apos reu-
nides em setembro, outubro, novembro e dezembro, em
consenso, chegou a proposta da Norma, que foi enca-
minhada a CTPP- Comissao Tripartite Paritaria Perma-
nente para manifestacdo. Apds a CTPP manifestar-se



favoravelmente a proposta apresentada, o Ministério do
Trabalho e Emprego publicou em 26 de marco de 2012
a Portaria SIT no 313, de 23/03/2012, veiculando inte-
gralmente o texto elaborado pelo GTT, como a NR35,
- Norma Regulamentadora para Trabalhos em Altura. A
Portaria n? 313 também criou a Comissdo Nacional Tri-
partite Tematica da NR35 - CNTT NR35, com o objetivo
de acompanhar a implementacao do texto normativo,
propor alteracdes ao mesmo e auxiliar na elucidacéao
das duvidas encaminhadas pela sociedade.

Devido a grande amplitude de setores econé-
micos e atividades albergadas pela NR35, foi estabe-
lecido um prazo diferenciado para a entrada em vigor
dos dispositivos normativos. Desta forma, todos os
itens, com excecado dos itens do Capitulo 3 e do item
6.4, cujos prazos sao de 12 meses, entram em vigor seis
meses a partir da data de publicacdo da Norma.

A elaboracdo de instrumentos para divulgacao
da Norma, como atividade da CNTT NR35, foi anteci-
pada pelo GTT, como comissdo criadora da NR, pela
consolidacdo das discussbdes realizadas no ambito do
Grupo num instrumento de esclarecimento, orienta-
cdo e elucidacdo de duvidas, que consiste no presente
manual. Este manual é uma ferramenta dindmica, que,
no momento inicial, consolida muitas das informacdes
presentes nas sugestdes encaminhadas pela socieda-
de na consulta publica bem como o entendimento das
qguestdes pelo GTT, abordando nas revisdes posteriores
o entendimento da CNTT a respeito dos dispositivos
presentes na NR-35. Como instrumento interpretativo,
procura auxiliar a interpretacdo desta NR esclarecen-
do seus conceitos e os aspectos de seus enunciados
e, ainda, melhorar a percepc¢cao e o entendimento, da
gestdo e das boas técnicas de seguranc¢a nos trabalhos
em altura, visando garantir a manutencdo de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis.

Este trabalho fornece orientacdes restritas ao
texto da Norma, ndo esgotando a discussdo e a ampli-
tude interpretativa. Tampouco fornece solucdes para as
diferentes condicdes de seguranca em trabalhos em al-
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tura, tarefa impossivel mediante a diversidade dos am-
bientes e situacdes existentes.
Finalmente, gostaria de agradecer a todos os
gue contribuiram para a execucdo desta publicacdo, em
8 particular aos representantes do GTT e a todos aqueles
gue se debrucaram sobre o texto normativo e encami-
nharam suas duvidas e sugestdes, que foram apreciadas,
mas que se ndo contempladas no texto da norma, decer-
to muito contribuiram para a execucao deste trabalho.

Luiz Carlos Lumbreras Rocha
Coordenador do GTT de Trabalho em Altura
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Comentarios a Norma
Regulamentadora n.2 35

Trabalho em Altura

I 35.1 Objetivo e Campo de Aplicagao

A norma destina-se a gestdo de Seguranca e Sau-
de no trabalho em altura, estabelecendo requisitos para a
protecdo dos trabalhadores aos riscos em trabalhos com
diferencas de niveis, nos aspectos da prevenc¢ao dos ris-
cos de queda. Conforme a complexidade e riscos destas
tarefas o empregador deverd adotar medidas comple-
mentares inerentes a essas atividades.

A Norma nao é aplicavel as atividades previstas na
Lei 5.889 de 08 de junho de 1973, que estatui Normas Re-
guladoras do Trabalho Rural.

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as
medidas de protecdo para o trabalho em altura, envol-
vendo o planejamento, a organiza¢dao e a execu¢ao, de
forma a garantir a seguranca e a sauide dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

O termo “minimos” denota a intencdo de regulamentar
o menor grau de exigibilidade, passivel de auditoria e punibi-
lidade, no universo de medidas de controle e sistemas pre-
ventivos possiveis de aplicacdo, e que, conseglientemente,
hd muito mais a ser estudado, planejado e implantado.

A redacdo estende o conceito de garantia em se-
guranca e saude a todos os trabalhadores envolvidos,
assegurando-lhes o direito a seguranca e a saude quan-
do houver intervencdes do trabalhador com interferén-
cia direta ou indireta em servicos em altura. Entende-se
como trabalhadores indiretamente envolvidos aqueles
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que, ndo atuando com diferenca de niveis, estdo no en-
torno das atividades, sujeitos aos riscos relativos ao tra-
balho em altura.

35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade
executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel infe-
rior, onde haja risco de queda.

Adotou-se esta altura como referéncia por ser di-
ferenca de nivel consagrada em varias normas, inclusive
internacionais. Facilita a compreensdo e aplicabilidade,
eliminando duvidas de interpretacdo da Norma e as me-
didas de protecdo que deverdo ser implantadas.

Trabalho em altura é, portanto, qualquer traba-
lho executado com diferenca de nivel superior a 2,00m
(dois metros) da superficie de referéncia e que ofere-
ca risco de queda. As atividades de acesso e a saida
do trabalhador deste local também deverdo respeitar e
atender esta norma.

Todas as atividades com risco para os trabalhadores
devem ser precedidas de analise e o trabalhador deve ser
informado sobre estes riscos e sobre as medidas de pro-
tecdo implantadas pela empresa, conforme estabelece a
NR 1. O disposto na NR 35 nao significa que ndo deverdo
ser adotadas medidas para eliminar, reduzir ou neutralizar
0s riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou infe-
rior a 2,00m.

35.1.3 Esta norma se complementa com as normas
técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgaos compe-
tentes e na auséncia e omissdao dessas com as normas
internacionais aplicaveis.

A Norma ndo exclui a aplicabilidade de outras Nor-
mas Regulamentadoras e, na auséncia ou inexisténcia
destas, se complementa com as normas técnicas nacio-
nais ou internacionais sobre o tema. Nas lacunas da NR35
devemos buscar os dispositivos aplicaveis ao trabalho em
altura nas demais normas regulamentadoras, normas téc-
nicas nacionais ou normas internacionais.



0 35.2 Responsabilidades
B 35.2.1 Cabe ao empregador:

a) garantir a implementagcdao das medidas de protecao
estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizacdo da Andlise de Risco - AR e, quan-
do aplicavel, a emissdo da Permissao de Trabalho - PT;

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Ana-
lise de Risco, ndo estabelecendo a modalidade emprega-
da (HAZOP, APR, FMEA, ART etc). Com relacdo a Permis-
sdo de Trabalho, esta deve ser elaborada nas situacdes
previstas no texto normativo, conforme o item 35.4.7.

c) desenvolver procedimento operacional para as ativi-
dades rotineiras de trabalho em altura;

Todas as empresas que executem atividades rotineiras
envolvendo trabalho em altura, entendidas como aquelas
habituais, independente da frequéncia, que fazem parte dos
processos de trabalho da empresa, devem desenvolver pro-
cedimentos operacionais contemplando estas atividades.

O procedimento operacional deve ser documenta-
do, divulgado, conhecido, entendido e cumprido por to-
dos os trabalhadores e demais pessoas envolvidas e aten-
der ao disposto no item 35.4.6.1.

d) assegurar a realizagcdo de avaliacao prévia das condi-
¢Oes no local do trabalho em altura, pelo estudo, plane-
jamento e implementacao das agdes e medidas comple-
mentares de seguranca aplicaveis;

A avaliacdo prévia dos servicos € uma pratica para a
identificacdo e antecipacao dos eventos indesejaveis e aciden-
tes ndo passiveis de previsdo nas andlises de risco realizadas
ou nao considerados nos procedimentos elaborados em fun-
cdo de situacdes especificas daquele local, condicdo ou servi-
co que foge a normalidade ou previsibilidade de ocorréncia.
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A avaliacdo prévia deve ser realizada no local do
servico pelo trabalhador ou equipe de trabalho, conside-
rando as boas praticas de seguranca e saude no trabalho,
possibilitando:

¢ Equalizar o entendimento de todos, dirimin-
do eventuais duvidas, proporcionando o em-
prego de praticas seguras de trabalho;

¢ |dentificar e alertar acerca de possiveis ris-
cos, ndo previstos na Andlise de Risco e nos
procedimentos;

e Discutir a divisdo de tarefas e responsabili-
dades;

¢ |dentificar a necessidade de revisdo dos pro-
cedimentos.

Embora ndo necessariamente na forma escrita, o
empregador deve proporcionar mecanismos para asse-
gurar a sua realizacao.

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar
o cumprimento das medidas de protecdo estabelecidas
nesta Norma pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informac¢des atualizadas
sobre os riscos e as medidas de controle;

Sempre que novos riscos forem identificados ou
inovacdes implementadas, o trabalhador devera receber
informacdes e treinamentos para eliminar ou neutralizar
estes novos riscos.

g) garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie
depois de adotadas as medidas de protecdo definidas
nesta Norma;

h) assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quan-
do verificar situacdo ou condicdo de risco ndo previs-
ta, cuja eliminag¢do ou neutralizacdo imediata nao seja
possivel;



i) estabelecer uma sistematica de autoriza¢ao dos traba-
lhadores para trabalho em altura;

A empresa deve estabelecer uma sistematica que
permita a qualqguer momento conhecer os trabalhadores
autorizados a executar atividades em altura. A partir de
27 de marco de 2013, em doze meses da vigéncia da nor-
ma, a empresa deverd atender aos requisitos estabeleci-
dos no item 3.2.

i) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado
sob supervisdo, cuja forma sera definida pela analise de
riscos de acordo com as peculiaridades da atividade

k) assegurar a organizagdo e o arquivamento da docu-
mentacao prevista nesta Norma.

Além dos documentos previstos em outras Normas,
a NR35 prevé a organizacdo e o arquivamento de docu-
mentos que deverdo ser arquivados e disponibilizados a
qualguer tempo para a Inspecdo do Trabalho.

I 35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre
trabalho em altura, inclusive os procedimentos expedi-
dos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementa¢ao das
disposi¢coes contidas nesta Norma;

c) interromper suas atividades exercendo o direito de
recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguran¢a e saude ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a
seu superior hierdrquico, que diligenciard as medidas
cabiveis.

Direito de Recusa: previsto no art. 13 da Convencao
155 da OIT, promulgada pelo Decreto 1.254 de 29 de se-
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tembro de 1995, que assegura ao trabalhador a interrup-
cdo de uma atividade de trabalho por considerar que ela
envolve grave e iminente risco, conforme conceito esta-
belecido na NR-3, para sua seguranca e saude ou de ou-
tras pessoas.

d) zelar pela sua seguranca e salide e a de outras pesso-
as que possam ser afetadas por suas acdes ou omissoes
no trabalho.

I 35.3 Capacitacao e Treinamento

Além dos treinamentos especificos para as ativida-
des que o trabalhador ird desenvolver, a capacitacdo pre-
vista neste item compreende os treinamentos para traba-
lho em altura.

35.3.1 O empregador deve promover programa para
capacitacao dos trabalhadores a realizacdao de traba-
lho em altura.

O programa de capacitacao em altura deve ser es-
truturado com treinamentos inicial, peridédico e eventual.
O treinamento inicial deve ser realizado antes dos traba-
lhadores iniciarem suas atividades em altura; o periddico
deve ser realizado a cada dois anos e o eventual nos ca-

LTS

sos previstos no item 3.3 alineas “a”, “b”, “c” e “d”.

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para tra-
balho em altura aquele que foi submetido e aprovado
em treinamento, tedrico e pratico, com carga horéria
minima de oito horas, cujo conteudo programatico
deve no minimo incluir:

Todo o trabalhador, antes de iniciar as suas funcoes
com atividades em altura deve ser capacitado de acor-
do com a carga horéaria, conteddo programatico e apro-
vacdo previstos neste item. A empresa, ao admitir um
trabalhador, podera avaliar os treinamentos realizados
anteriormente e, em funcao das caracteristicas das ativi-



dades desenvolvidas pelo trabalhador na empresa ante-
rior, convalida-los ou complementa-los, atendendo a sua
realidade, desde que realizados ha menos de dois anos.
O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou
parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da empresa
emitir a certificacdo da capacitacdo do empregado, con-
forme item 3.7.

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

O treinamento deve incluir, além dos dispositivos
aplicaveis desta Norma, os demais aplicaveis de outras
Normas Regulamentadoras ou normas técnicas que pos-
sam ter interferéncia com o trabalho em altura. Devem
também ser considerados os procedimentos internos da
empresa para trabalho em altura.

b) Andlise de Risco e condi¢cdes impeditivas;

O trabalhador deve ser treinado a conhecer e in-
terpretar as andlises de risco, podendo contribuir para o
aprimoramento das mesmas, assim como identificar as
possiveis condicdes impeditivas a realizacdo dos servicos
durante a execucdo do trabalho em altura.

Sdo consideradas condi¢cdes impeditivas as situa-
cdes que impecam a realizacdo ou continuidade do servi-
CO que possam colocar em risco a saude ou a integridade
fisica do trabalhador.

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e
medidas de preveng¢ao e controle;

d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de prote-
¢ao coletiva;

O treinamento deve compreender o conhecimento te-
orico e pratico da utilizacdo dos equipamentos de protecdo
coletiva aplicaveis as atividades em altura que o trabalhador
ird desenvolver e suas limitacdes de uso.
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e) Equipamentos de protecao individual para trabalho em
altura: selecao, inspec¢do, conservacao e limitacdo de uso;

O treinamento deve compreender o conhecimento
tedrico e pratico da utilizacdo dos equipamentos de pro-
tecdo individual aplicdveis as atividades em altura que o
trabalhador ird desenvolver e suas limitacdes de uso

f) Acidentes tipicos em trabalho em altura;

S&o os acidentes mais comuns e 0os acidentes espe-
cificos relacionados ao ramo de atividade da empresa e
ao tipo de atividade que o trabalhador exerce.

g) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo no-
¢Oes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Este topico do treinamento destina-se a instruir
sobre condutas pessoais em situacdes de emergéncia
e no¢des de técnicas de resgate e de primeiros socor-
ros especificas aos tipos de trabalho em altura envol-
vido, conforme o plano de atuacdo em emergéncias da
empresa.

Ressalte-se que somente esse treinamento né&o
pretende capacitar o trabalhador a compor a equipe
de emergéncia e salvamento, o que serd tratado no
item 35.6.

35.3.3 O empregador deve realizar treinamento peri-
dédico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das se-
guintes situag¢oes:

Este item prevé o treinamento periddico e eventual.
O periddico deve ser realizado a cada dois anos e o even-
tual em funcdo das situacdes relacionadas nas alineas “a”,
“b”, “c” e “d”. Para o treinamento eventual ndo sdo es-
tabelecidos carga horéria e conteudo programatico, que
estardo atrelados a situacdo que o motivou.

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes
de trabalho;



A mudanc¢a nos procedimentos, condi¢cdes ou ope-
racdes de trabalho como situa¢cdes para a realizacdo de
um novo treinamento deve ser averiguada pela empresa,
desde que implique na mudanca dos riscos a que esta
submetido o trabalhador.

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

A ocorréncia de acidentes ou incidentes recorrentes
na empresa ou em outras empresas numa atividade simi-
lar pode ser entendida como um dos eventos que indica a
necessidade de novo treinamento.

¢) quando do retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a noventa dias;

d) mudan¢a de empresa.

Esta modalidade de treinamento destina-se ao tra-
balhador que ao executar sua atividade em outra empre-
sa encontrard um ambiente de trabalho diverso daquele
gue normalmente estd em contato; por exemplo, o traba-
lhador de empresa contratada que realizard suas ativida-
des num estabelecimento de uma empresa contratante.
Para este trabalhador, deve-se verificar os treinamentos
realizados e adaptar o conteudo a realidade do novo am-
biente de trabalho. O treinamento para as situacdes em
gue o trabalhador contratado por uma empresa termina
0 seu contrato de trabalho e é admitido em outra é o trei-
namento inicial, previsto no item 3.2.

35.3.3.1 O treinamento periddico bienal deve ter carga ho-
rdria minima de oito horas, conforme conteudo progra-
matico definido pelo empregador.

35.3.3.2 Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”
a carga hordria e o conteldo programatico devem aten-
der a situacao que o motivou.
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35.3.4 Os treinamentos inicial, periédico e eventual para
trabalho em altura poderdo ser ministrados em conjunto
com outros treinamentos da empresa.

Os treinamentos para trabalho em altura fazem
parte do perfil de capacitacdo do trabalhador, poden-
do estar inseridos em conteudos de outros treinamen-
tos, devendo neste caso ser observados a carga hora-
ria, o conteudo, a aprovacdo e a validade previstos nos
treinamentos.

I 35.3.5 A capacitacdo deve ser realizada preferencial-
mente durante o hordrio normal de trabalho.

I 35.3.5.1 Serd computado como de trabalho efetivo o
tempo despendido na capacitacgao.

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instru-
tores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado em segu-
ranc¢a no trabalho.

A comprovada proficiéncia no assunto ndo significa
formacdo em curso especifico, mas habilidades, experién-
cia e conhecimentos capazes de ministrar os ensinamen-
tos referentes aos tépicos abordados nos treinamentos,
porém o treinamento deve estar sob a responsabilidade
de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

35.3.7 Ao término do treinamento deve ser emitido
certificado contendo, o nome do trabalhador, conteu-
do programatico, carga horéria, data, local de realiza-
¢ao do treinamento, nome e qualificacdao dos instruto-
res e assinatura do responsavel.

I 35.3.7.1 O certificado deve ser entregue ao trabalhador
e uma cdpia arquivada na empresa.

A cdpia do certificado arquivado na empresa pode-
rd ser em arquivo eletronico ou digital.



35.3.8 A capacita¢do serad consignada no registro do
empregado.

Os empregados que realizam trabalhos em altura de-
vem ter um registro no seu prontuario individual que mos-
tre o treinamento recebido.

I 35.4. Planejamento, Organizacao e Execug¢ao

35.4.1 Todo trabalho em altura sera planejado, organi-
I zado e executado por trabalhador capacitado e auto-
rizado.
35.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para tra-
balho em altura aquele capacitado, cujo estado de
saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para
executar essa atividade e que possua anuéncia formal
da empresa.

A autorizacdo é um processo administrativo através
do qual a empresa declara formalmente sua anuéncia, au-
torizando a pessoa a trabalhar em altura. Para a autoriza-
cdo devem ser atendidos dois requisitos: a capacitacdo e
a aptiddo do trabalhador.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de sau-

I de dos trabalhadores que exercem atividades em altu-
ra, garantindo que:

a) os exames e a sistematica de avaliacdao sejam partes

integrantes do Programa de Controle Médico da Saude

Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

Entende-se o termo exames em sentido amplo,
compreendendo a anamnese, o exame fisico e, se indi-
cados, os exames complementares a que € submetido o
trabalhador, devendo todos os exames e a sistematica im-
plementados estar consignados no PCMSO da empresa,
considerando os trabalhos em altura que o trabalhador ira
executar.
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b) a avaliacdo seja efetuada periodicamente, conside-
rando os riscos envolvidos em cada situacao;

A norma ndo estabelece uma periodicidade para
avaliacdo dos trabalhadores que executam trabalhos
em altura, cabendo ao médico coordenador, quando
houver, ou ao médico examinador estabelecer a perio-
dicidade da avaliacdo, observando a estabelecida na
NR7, a atividade que o trabalhador ird executar e o seu
historico clinico.

A avaliacdo médica deverd compreender, além
dos principais fatores que possam causar quedas de
planos elevados, os demais associados a tarefa, tais
como: exigéncia de esforco fisico, acuidade visual, res-
tricdo de movimentos etc. Vale ressaltar que se trata
de uma relacdo exemplificativa; outros fatores pode-
rdo ser considerados.

c) seja realizado exame médico voltado as patologias
que poderao originar mal subito e queda de altura, con-
siderando também os fatores psicossociais.

O médico examinador deve focar seu exame sobre
patologias que possam originar mal subito, tais como epi-
lepsia e patologias crdnicas descompensadas, como dia-
betes e hipertensdo descompensadas, etc. Fica reiterado
gue a indicacdo da necessidade de exames complemen-
tares é de responsabilidade do médico coordenador do
PCMSO e/ou médico examinador.

Os fatores psicossociais relacionados ao trabalho
podem ser definidos como aquelas caracteristicas do tra-
balho que funcionam como “estressores”, ou seja, impli-
cam em grandes exigéncias no trabalho, combinadas com
recursos insuficientes para o enfrentamento das mesmas.
A partir desta perspectiva uma avaliacdo psicoldgica
pode ser recomendavel, apesar de ndo obrigatdria.

35.4.1.2.1 A aptidao para trabalho em altura devera ser
consighada no atestado de saude ocupacional do tra-
balhador.



35.4.1.3 A empresa deve manter cadastro atualizado
I que permita conhecer a abrangéncia da autorizacao
de cada trabalhador para trabalho em altura.
Este cadastro podera ser em forma de documento
impresso, crachd, cartaz, ou registro eletronico etc, que evi-
dencie o limite da sua autorizacdo para trabalho em altura.

35.4.2 No planejamento do trabalho devem ser adota-
das as medidas, de acordo com a seguinte hierarquia:

As medidas devem ser consideradas inclusive na
etapa de concepcdo das instalacdes e equipamentos.
O projeto deve ser concebido no sentido de evitar a
exposicao do trabalhador ou eliminar o risco de queda.

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que
existir meio alternativo de execucéo;

Adotar um meio alternativo de execugdo sem expor
o trabalhador ao risco de queda é a melhor alternativa.

Existem medidas alternativas consagradas para se
evitar o trabalho em altura em algumas tarefas.

Podemos citar a demolicdo de edificios pelo méto-
do da implosdo, que evita o acesso de trabalhadores com
ferramentas e equipamentos as estruturas por periodos
prolongados.

Outro exemplo é a utilizacdo de postes de ilumina-
cdo onde a lumindria desce, através de dispositivos me-
canicos, até a base do poste, possibilitando a troca de
ldmpadas ao nivel do solo.

A andlise de risco da tarefa deve considerar esta op-
cdo que serd priorizada, quando possivel.

b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalha-
dores, na impossibilidade de execu¢do do trabalho de
outra forma;

Medidas de protecdo coletiva devem, obrigato-
riamente, se antecipar a todas as demais medidas de
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protecdo possiveis de ado¢do na situacdo considera-
da. A instalacdo de sistema de guarda corpo e corri-
maos sao exemplos de medidas de protecdo coletiva
utilizadas na impossibilidade de realizacdo do trabalho
de outra forma.

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda,
quando o risco de queda nao puder ser eliminado.

A utilizacdo de redes de protecdo ou de cintos de
seguranca sdo exemplos de medidas de protecao coletiva
e individual para minimizar as consequéncias da queda.

35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob
supervisdo, cuja forma sera definida pela analise de
risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

35.4.4 A execug¢do do servico deve considerar as in-
fluéncias externas que possam alterar as condi¢des do
local de trabalho ja previstas na andlise de risco.

Como exemplo de influéncias externas que podem
alterar as condi¢des do local pode-se citar as condicdes
climaticas adversas, como ventos, chuvas, insolacédo,
descargas atmosféricas ou transito de veiculos e pesso-
as, dentre outras. E importante ressaltar que s&o as in-
fluéncias que interfiram ou impecam a continuidade das
atividades.

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de
Anadlise de Risco.

Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para
causar lesdes ou danos a saude e a seguranca das pes-
soas.

A adocdo de medidas de controle deve ser prece-
dida da aplicacao de técnicas de andlise de risco. Analise
de risco é um método sistematico de exame e avaliacdo
de todas as etapas e elementos de um determinado tra-



balho para desenvolver e racionalizar toda a seqgléncia
de operacdes que o trabalhador executard; identificar os
riscos potenciais de acidentes fisicos e materiais; identi-
ficar e corrigir problemas operacionais e implementar a
maneira correta para execucdo de cada etapa do traba-
lho com seguranca.

E, portanto, uma ferramenta de exame critico da ati-
vidade ou situacdo, com grande utilidade para a identifi-
cacao e antecipacdo dos eventos indesejaveis e acidentes
possiveis de ocorréncia, possibilitando a adocdo de medi-
das preventivas de seguranca e de saude do trabalhador,
do usuario e de terceiros, do meio ambiente e até mesmo
evitar danos aos equipamentos e interrupc¢do dos proces-
sos produtivos.

A NR 35 ndo estabelece uma metodologia especi-
fica a ser empregada, mas ndo ha que se olvidar que a
analise de risco deve ser documentada e é fundamen-
tada em metodologia de avaliacdo e procedimentos
conhecidos, divulgados e praticados na organizacdo
e, principalmente, aceitos pelo poder publico, érgaos e
entidades técnicas.

Sdo exemplos de metodologias usualmente utiliza-
das a Analise Preliminar de Risco (APR) e a Analise de
Risco da Tarefa (ART).

Outras metodologias também poderdo ser emprega-
das, tais como a analise de modos de falha e efeitos - FMEA
(AMFE); Hazard and Operability Studies - HAZOP; Anélise
Preliminar de Perigo - APP dentre outras.

35.4.5.1 A andlise de Risco deve, além dos riscos ine-
rentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servicos serdao executados e seu
entorno;

Deve ser avaliado ndo somente o local onde os
servicos serdao executados, mas também o seu entorno,
como a presenca de redes energizadas nas proximidades,
transito de pedestres, presenca de inflamaveis ou servi-
cos paralelos sendo executados.
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Se, por exemplo, para realizar uma tarefa se plane-
jou utilizar um andaime movel é necessario verificar se
o terreno é resistente, plano e nivelado. Caso contrario,
outra solucdo devera ser utilizada.
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b) o isolamento e a sinalizacdo no entorno da area de
trabalho;
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c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancora-
gem;

Entende-se por sistemas de ancoragem os com-
ponentes definitivos ou temporarios, dimensionados
para suportar impactos de queda, aos quais o trabalha-
dor possa conectar seu Equipamento de Protecdo Indi-
vidual, diretamente ou através de outro dispositivo, de
modo a que permaneca conectado em caso de perda
de equilibrio, desfalecimento ou queda.

Além de resistir a uma provavel queda do trabalha-
dor, a ancoragem pode ser para restricdo de movimento.
O sistema de restricdo de movimentacdo impede o usu-
ario de atingir locais onde uma gueda possa vir a ocorrer.
Sempre que possivel este sistema que previne a queda é
preferivel sobre sistemas que buscam minimizar os efeitos
de uma queda.

d) as condi¢des meteoroldgicas adversas;

Como condi¢des climaticas adversas entende-se
ventos fortes, chuva, descargas atmosféricas, etc, desde
gue possam comprometer a seguranca e saude dos tra-
balhadores.

E importante ressaltar que algumas outras condi-
cdes meteoroldgicas devem ser consideradas. A baixa
umidade atmosférica, por exemplo, desde que compro-
meta a seguranca e saude dos trabalhadores, pode ser
considerada na anéalise de risco e no estabelecimento de
medidas de controle.

e) a selegdo, inspecdo, forma de utilizacdo e limitacao
de uso dos sistemas de protecao coletiva e individual,
atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacoes
dos fabricantes e aos principios da redu¢do do impacto
e dos fatores de queda;

E importante considerar na selecdo, inspecdo e
forma de utilizacdo dos sistemas de protecdo coletiva e
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individual que estes possuem limitacdes de uso, o que
pode ser obtido por meio de consulta as normas técnicas
vigentes e as orientacdes do fabricante. Para considera-
cdes a respeito dos fatores de queda consulte os comen-
tarios ao item 35.5.3.4.

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

A queda de materiais e ferramentas devera ser im-
pedida com a utilizacdo de procedimentos e técnicas, tais
como o emprego de sistemas de guarda corpo e rodapé,
utilizacdo de telas ou lonas de vedacdo, amarracdo das fer-
ramentas e materiais, utilizacdo de porta ferramentas, utili-
zacdo de redes de protecdo, ou quaisquer outros que evi-
tem este risco.

g) os trabalhos simultidneos que apresentem riscos es-
pecificos;

Além dos riscos inerentes ao trabalho em altura
devem ser considerados os trabalhos simultaneos que
porventura estejam sendo executados que coloquem em
risco a seguranca e a saude do trabalhador. Por exemplo,
o trabalho de soldagem executado nas proximidades de
atividades de pintura vai necessariamente requerer medi-
das adicionais que devem ser consideradas na andlise de
risco.

h) o atendimento a requisitos de seguranca e sauide con-
tidos nas demais normas regulamentadoras;

A NR35 nao exclui a aplicabilidade de outras normas
regulamentadoras. Os requisitos normativos devem ser
compreendidos de forma sistematica, quando houver ou-
tros riscos como, por exemplo, o risco de contato elétrico,
areas classificadas e espacos confinados. As Normas Re-
gulamentadoras n2 10, 20 e 33, respectivamente, deverao
ser cumpridas respectivamente.



i) os riscos adicionais;

Além dos riscos de queda em altura, intrinsecos aos
servicos objeto da Norma, podem existir outros riscos, es-
pecificos de cada ambiente ou processo de trabalho que,
direta ou indiretamente, podem expor a integridade fisica
e a saude dos trabalhadores no desenvolvimento de ativi-
dades em altura. Desta forma, é necessaria a adocédo de
medidas preventivas de controle para tais riscos “adicio-
nais”, com especial atencao aos gerados pelo trabalho em
campos elétricos e magnéticos, confinamento, explosivi-
dade, umidade, poeiras, fauna e flora, ruido e outros agra-
vantes existentes nos processos ou ambientes onde sdo
desenvolvidos os servicos em altura, tornando obrigatd-
ria a implantagcdo de medidas complementares dirigidas
aos riscos adicionais verificados.

Dentre os riscos adicionais podemos elencar:

Riscos Mecanicos: sdo os perigos inerentes as
condicdes estruturais do local: falta de espaco,
iluminacdo deficiente, presenca de equipamentos
gue podem produzir lesdo e dano.

Elétricos: sdo todos os perigos relacionados com
as instalacdes energizadas existentes no local ou
com a introducao de maquinas e equipamentos
elétricos, que podem causar choque elétrico.
Corte e solda: os trabalhos a quente, solda e/ou
corte acrescentam os perigos proprios desta ati-
vidade como radiacdes, emissdo de particulas in-
candescentes, etc.

Liguidos, gases, vapores, fumos metalicos e fu-

maca: a presenca destes agentes quimicos conta-
minantes gera condi¢cdes inseguras e facilitadoras
para ocorréncias de acidentes e doencas ocupa-
cionais.

Soterramento: quando o trabalho ocorre em dife-
renca de nivel maior que 2 metros com o nivel do
solo ou em terrenos instaveis, existe a possibilida-
de de soterramento por pressao externa (ex. cons-
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trucdo de pocos, fosso de maquinas, fundacao, re-
servatorios, pordo de maquinas, etc).
Temperaturas extremas: trabalho sobre fornos e
estufas pode apresentar temperaturas extremas
que poderdo que poderdo comprometer a segu-
ranca e saude dos trabalhadores;

Outros Riscos :
¢ Pessoal ndo autorizado proximo ao local de
trabalho;
¢ Queda de materiais;
« Energia armazenada.

j) as condicdes impeditivas;

Sdo situacdes que impedem a realizacdao ou conti-
nuidade do servico que possam colocar em risco a saude
ou a integridade fisica do trabalhador.

Essas condicdes ndo se restringem as do ambiente
de trabalho. A percepcao do trabalhador em relacdo ao
seu estado de saude no momento da realizacdo da tarefa
ou atividade, assim como a do seu supervisor, também
podem ser consideradas condi¢cdes impeditivas.

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate
e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da sus-
pensao inerte do trabalhador;

Na andlise de riscos devem ser
previstos os possiveis cenarios de si-
tuacdes de emergéncia e respectivos
procedimentos e recursos necessarios
para as respostas de resgate e primei-
ros socorros.

A queda ndo € o Unico perigo no
trabalho em altura. Ficar pendurado pelo
cinto de seguranca pode ser perigoso
devido a prolongada suspensao inerte.

Suspensdo inerte é a situacdo
em qgue um trabalhador permanece




suspenso pelo sistema de seguranca, até o momento do
socorro.

A necessidade de reducdo do tempo de suspen-
sdo do trabalhador se faz necessaria devido ao risco de
compressdo dos vasos sanguineos ao nivel da coxa com
possibilidade de causar trombose venosa profunda e suas
possiveis consequéncias.

Para reduzir os riscos relacionados a suspensao
inerte, provocada por cintos de seguranca, o emprega-
dor deve implantar planos de emergéncia para impedir a
suspensdo prolongada e realizar o resgate e tratamento o
mais rapido possivel.

Quanto mais tempo a vitima ficar suspensa maiores
serdo Os riscos para sua saude.

1) a necessidade de sistema de comunicac¢ao;

Esse item diz respeito a necessidade da existéncia
de sistema de comunicacdo em sentido amplo, ndo so
entre os trabalhadores que estdo executando as tarefas
em altura, como entre eles e os demais envolvidos direta
ou indiretamente na execucdao dos servicos, inclusive em
situacdes de emergéncias.

m) a forma de supervisao.

De acordo com o item 35.2.1 alinea “j” é responsa-
bilidade do empregador assegurar que todo trabalho em
altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma é definida
pela andlise de risco. A supervisdo poderd ser presencial
ou nado, a forma serd aguela que atenda aos principios de
seguranca de acordo com as peculiaridades da atividade
e as situacdes de emergéncia.

35.4.6 Para atividades rotineiras de trabalho em altura, a
andlise de risco podera estar contemplada no respectivo
procedimento operacional.

As Atividades rotineiras sao aquelas habituais, indepen-
dente da freqléncia, que fazem parte do processo de traba-
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Iho da empresa. A analise de risco poderd estar contemplada
nos procedimentos operacionais dessas atividades. Muitas
atividades sdo executadas rotineiramente nas empresas. O
disposto neste item diz respeito a excluir a obrigatoriedade
de realizacdo de uma analise de risco documentada ante-
riormente a cada momento de execucdo destas atividades,
desde que os requisitos técnicos da andlise de risco estejam
contidos nos respectivos procedimentos operacionais.

35.4.6.1 Os procedimentos operacionais para as ati-
vidades rotineiras de trabalho em altura devem con-
ter, no minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as
orientagdes administrativas, o detalhamento da tare-
fa, as medidas de controle dos riscos caracteristicos a
rotina, as condi¢gdes impeditivas, os sistemas de pro-
tecdo coletiva e individual necessarios e as competén-
cias e responsabilidades.

35.4.7 As atividades de trabalho em altura nao roti-
neiras devem ser previamente autorizadas mediante
Permissdo de Trabalho.

Como sé&o atividades ndo habituais, ndo ha exigén-
cia de procedimento operacional. Desta forma, é necessa-
ria a autorizacdo da sua execucao por meio de Permissao
de Trabalho.

35.4.7.1 Para as atividades nao rotineiras, as medidas de
controle devem ser evidenciadas na Andlise de Risco e
na Permissao de Trabalho.

A utilizacdo da Permiss&o de Trabalho ndo exclui a
necessidade da realizacdo da analise de risco. A analise
de risco podera ser realizada em separado ou inserida
dentro da Permissdo de Trabalho, desde que atendidos
0s requisitos do item 35.4.5.1 e as medidas de controle
evidenciadas na PT.

35.4.8 A Permissao de Trabalho deve ser emitida,
aprovada pelo responsavel pela autoriza¢cdo da per-



missdo, disponibilizada no local de execug¢do da ati-
vidade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a
permitir sua rastreabilidade.

A permissdo de trabalho objetiva autorizar determi-
nada atividade que devera estar corretamente descrita e
delimitada na permissao.

I 35.4.8.1 A Permissao de Trabalho deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a exe-
cuc¢do dos trabalhos;

b) as disposicdes e medidas estabelecidas na Analise de
Risco;

c) a relacdo de todos os envolvidos e suas autorizagdes.

35.4.8.2 A Permissao de Trabalho deve ter validade limi-
tada a duracdo da atividade, restrita ao turno de traba-
lho, podendo ser revalidada pelo responsavel pela apro-
vagao nas situagdes em que ndo ocorram mudancgas nas
condi¢Oes estabelecidas ou na equipe de trabalho.

I 35.5 Equipamentos de Protecao Individual, Acessodrios
e Sistemas de Ancoragem

35.5.1 Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem devem ser espe-
cificados e selecionados considerando-se a sua efici-
éncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e o
respectivo fator de seguranca, em caso de eventual
queda.

A selecdo do sistema de protecédo individual deve
considerar as cargas aplicadas aos elementos do mesmo
em caso de eventual queda e os valores obtidos multi-
plicados por fatores, denominados fatores de seguran-
ca, que sdo definidos em normas técnicas especificas.
Os resultados obtidos deverdo ser comparados com as
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especificacdes dos equipamentos selecionados para ve-
rificar a sua adequacéo.

Ressalte-se que devera ser observado, além da car-
ga aplicada nos sistemas de protecédo individual, o impac-
to sofrido pelo trabalhador, objetivando minimizar possi-
veis lesdbes quando da queda.

35.5.1.1 Na selecdo dos EPI devem ser considerados,
I além dos riscos a que o trabalhador estd exposto, os
riscos adicionais.

Em algumas circunstancias, os EPI devem, além de
garantir a eficacia na retencdo da queda do trabalhador,
garantir que estes sejam adequados aos riscos adicionais
gue possam existir no local de trabalho, tais como produ-
tos quimicos, respingos de solda, abrasao etc.

35.5.2 Na aquisicao e periodicamente devem ser efe-
tuadas inspecdes dos EPI, acessdrios e sistemas de
ancoragem, destinados a protecdo de queda de altu-
ra, recusando-se os que apresentem defeitos ou de-
formacgodes.

A empresa deve estabelecer uma sistematica de
inspecdo na aquisicdo ou recepc¢ao dos equipamentos e
periodicamente.

35.5.2.1 Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetu-
I ada inspecdo rotineira de todos os EPI, acessdrios e
sistemas de ancoragem.
Estas inspecdes devem fazer parte da rotina de toda
a atividade realizada em altura. Minuciosa verificacdo das
condi¢cdes de seguranca e integridade de todos os dispo-
sitivos de seguranca para o trabalho em altura devera ser
realizada.

B 35.5.2.2 Registrar o resultado das inspec¢des:

a) ha aquisi¢ao;



b) periddicas e rotineiras quando os EPI, acessorios e sis-
temas de ancoragem forem recusados.

Todas as inspecdes realizadas na aquisicao deverao
ser registradas; quanto as inspecdes periddicas, estas po-
derdo ser registradas, mas obrigatoriamente deverdo ser
guando os equipamentos forem recusados, justificando a
sua retirada de uso.

35.5.2.3 Os EPI, acessodrios e sistemas de ancoragem
que apresentarem defeitos, degradacao, deformagodes
ou sofrerem impactos de queda devem ser inutiliza-
dos e descartados, exceto quando sua restauragao for
prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua au-
séncia, normas internacionais.

Quando apresentarem defeitos, degradacao, defor-
mac¢des ou sofrerem impactos de queda, pontos de anco-
ragem, cinturdes de seguranca, talabartes, absorvedores
de energia, cabos, conectores e trava quedas devem ser
descartados e inutilizados para evitar reuso.

Alguns tipos de trava quedas retrateis, quando so-
frerem impacto de queda, podem ser revisados conforme
estabelece a norma ABNT e de acordo com as especifica-
cdes do fabricante.

Alguns EPI, cabos de fibra sintética e materiais
téxteis de diferente natureza podem sofrer degradacao
por foto decomposicdo (exposicdo a radiacdo solar) ou
por produtos quimicos (acidos, produtos alcalinos, hi-
drocarbonetos, amdnia, cimento etc), quando presen-
tes esses agentes no ambiente, mesmo que em peque-
nas concentracdes ou intensidades. Em ambientes com
estes agentes é fundamental que ocorra inspecao nas
fibras téxteis dos equipamentos. Cabe ressaltar que al-
guns tipos de degradacdo sdo imperceptiveis a olho nu
dificultando a inspecdo. Se for reconhecida a presenca
destes agentes agressivos no ambiente de trabalho, os
EPI e sistemas de ancoragem deverao ser substituidos
a intervalos menores do que estabelece o prazo de va-
lidade especificado.
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35.5.3 O cinto de seguranca deve ser do tipo paraque-
dista e dotado de dispositivo para conexao em siste-
ma de ancoragem.

4@ A/2-% Ponto de Conexio contra queda
@ A - Ponto de Conexio contra queda
@ S - Ponto de Suspensio

O P - Ponto de Posicionamento

Cinto
paraquedista
pontos de
conexé&o,
conforme
ABNT.

Pontos

de

conexao,

| conforme
Q ABNT

35.5.3.1 O sistema de ancoragem deve ser estabeleci-
do pela analise de risco.

O sistema de ancoragem é integrado por componen-
tes definitivos ou temporarios, dimensionados para suportar
impactos de queda, aos quais o trabalhador possa conectar
seu Equipamento de Protecdo Individual, diretamente ou
através de outro dispositivo, de modo a que permaneca co-
nectado em caso de perda de equilibrio, desfalecimento ou
queda.

O ponto de ancoragem € um local para fixacdo de
um dispositivo contra queda. Pode ser um simples olhal
de rosca, gancho de metal, talha de viga, ou outro ele-
mento estrutural com capacidade nominal adequada.

35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer conectado ao
sistema de ancoragem durante todo o periodo de ex-
posi¢cdo ao risco de queda.

O sistema de protecdo contra quedas deve permi-
tir que o trabalhador se conecte antes de ingressar na



zona de risco de queda e se desconecte somente apds
sair da mesma, permanecendo conectado durante toda
sua movimentacao na zona de risco de queda e em todos
0s pontos em que a tarefa demandar.

No caso do uso do cinto de seguranca com duplo
talabarte ou talabarte em “Y”, pelo menos um dos gan-
chos devera estar sempre conectado ao sistema de an-
coragem.

35.5.3.3 O talabarte e o dispositivo trava quedas
devem estar fixados acima do nivel da cintura do
trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura
de queda e assegurar que, em caso de ocorréncia,
minimize as chances do trabalhador colidir com es-
trutura inferior.

O talabarte aqui referido ndo é o de posicionamen-
to, mas o utilizado para restricdo da queda. Sempre que
possivel os pontos de ancoragem devem estar acima do
usuario de forma a minimizar o comprimento e o impacto
de qualquer queda.

J

Comprimento do talabarte (L 1)

Distancia maxima entre o pé
do usuadrio e os pontos de

— ancoragem
A (aprox. 1,5 metros)

Altura de segurancga
(aprox. 1 metro)
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35.5.3.4 E obrigatdrio o uso de absorvedor de energia
nas seguintes situac¢des:

a) quando o fator de queda for maior que 1;

b) quando o comprimento do talabarte for maior que 0,9m.
O absorvedor de energia € o componente ou elemento de
um sistema antigueda desenhado para dissipar a energia

cinética desenvolvida durante uma queda de uma deter-
minada altura (forca de pico).

Fator de queda
0 fator de queda exprime o grau de gravidade proporcional de uma queda.
Trata-se da relagdo entre a altura da queda e o comprimento da corda
disponivel para repartir a forga choque da queda.
Calcula-se por meio da seguinte equago:
fator de queda = altura da queda
comprimento da corda do sistema.
(talabarte)

Fator 0 Fator 1 Fator2

omprimento do talabarte (L 1)

Comprimento do Absorvedor
(aberto)

Distancia maxima entre o pé
do usudrio e os pontos de

ancofagem Zona Livre
(aprox. 1,5 metros) de queda(ZLQ):
£ a distancia minima

medida desde o dispositivo

Altura de seguranca de ancoragem até o nivel
(aprox. 1 metro) do chao ou préximo nivel

inferior real ou obstaculo
significativo mais proximo.
O comprimento indicado
serd a somatoria das
distancias ao lado.




35.5.4 Quanto aos pontos de ancoragem, devem ser
tomadas as seguintes providéncias:

a) ser selecionados por profissional legalmente habilitado;

b) ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel;

c) ser inspecionados quanto a integridade antes da sua
utilizacao.

A selecdo dos pontos de ancoragem deve ser re-
alizada por profissional legalmente habilitado, que deve
considerar a resisténcia do mesmo em relacdo a carga
maxima aplicavel. Quanto a inspecdo dos pontos antes
de sua utilizacao, esta pode ser feita por inspecao visual
ou ensaios ndo destrutivos para comprovar a integridade
do mesmo.

I 35.6 Emergéncia e Salvamento

35.6.1 O empregador deve disponibilizar equipe para
I respostas em caso de emergéncias para trabalho em
altura.

O empregador deve disponibilizar equipe apta para
atuar em caso de emergéncias para trabalho em altura,
gue responda de acordo com o determinado no plano de
emergéncias, ndo significando que a equipe € dedicada a
esta atividade.

35.6.1.1 A equipe pode ser proépria, externa ou com-
posta pelos préprios trabalhadores que executam o
trabalho em altura, em fun¢cdo das caracteristicas das
atividades.

Entende-se por equipe prdpria aquela composta
por trabalhadores da empresa.

A equipe externa pode ser publica ou privada. A pu-
blica pode ser formada pelo corpo de bombeiros, defe-
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sa civil, SAMU ou correlatos. A equipe privada pode ser
formada por profissionais capacitados em emergéncia e
salvamento.

Em algumas situacdes a equipe poderad ser formada
pelos proprios trabalhadores que exercem trabalhos em
altura, conforme definido no plano de emergéncias e em
funcdo das circunstancias que envolvem as atividades. Os
trabalhadores deverdo estar capacitados a realizar salva-
mentos de emergéncia, resgate e inclusive o auto resgate,
quando possivel ou viavel.

35.6.2 O empregador deve assegurar que a equipe
possua Os recursos necessarios para as respostas a
emergéncias.

Os possiveis cendrios de situacdes de emergéncia
devem ser objeto da analise de risco que repercutird no
plano de emergéncias, onde serdo definidos os recursos
necessarios para as respostas a emergéncias. A utilizacdo
de equipes prdprias, externas, publicas ou mesmo com
0s proprios trabalhadores deve considerar a suficiéncia
desses recursos.



35.6.3 As acoes de respostas as emergéncias que en-
volvam o trabalho em altura devem constar do plano
de emergéncia da empresa.

O plano de emergéncias € um conjunto de acdes,
consignados num documento, contendo os procedimen-
tos para contingéncias de ordem geral, que os trabalha-
dores autorizados deverdo conhecer e estar aptos a ado-
tar nas circunstancias em que se fizerem necessarias. Este
plano deve estar articulado com as medidas estabeleci-
das na analise de risco.

35.6.4 As pessoas responsaveis pela execu¢cdo das
medidas de salvamento devem estar capacitadas a
executar o resgate, prestar primeiros socorros e pos-
suir aptidao fisica e mental compativel com a ativida-
de a desempenhar.

O empregador deve assegurar que os integrantes da
equipe de resgate estejam preparados e aptos a realizar
as condutas mais adequadas para os possiveis cenarios
de situacdes de emergéncia em suas atividades.

A capacitacdo prevista neste item ndo compreende
a referida no item 35.3.2, que estabelece o conteldo e a
carga horéria para trabalhadores que executam ativida-
des em altura.

Se a empresa, de acordo com o seu plano de emer-
géncia, tiver ou necessitar de equipe proépria ou forma-
da pelos proprios trabalhadores para executar o resgate
e prestar primeiros socorros, os membros desta equipe
devem possuir treinamento adequado através de simula-
cdes periddicas, como se fossem um caso real, para estar
preparados a dar uma pronta e adequada resposta.
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GLOSSARIO

Absorvedor de energia - dispositivo destinado a reduzir
0 impacto transmitido ao corpo do trabalhador e sistema
de seguranca durante a contencao da queda.

Andlise de Risco - AR: avaliacdo dos riscos potenciais,
suas causas, consequéncias e medidas de controle.

Atividades rotineiras: Atividades habituais, independen-
te da freqléncia, que fazem parte do processo de traba-
lho da empresa.

Cinto de seguranca tipo paraquedista - Equipamento
de Protecédo Individual utilizado para trabalhos em altura
onde haja risco de queda, constituido de sustentacdo na
parte inferior do peitoral, acima dos ombros e envolto nas
coxas.

Condi¢des impeditivas - situacdes que impedem a rea-
lizacdo ou continuidade do servico que possam colocar
em risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Fator de queda - razdo entre a distancia que o trabalha-
dor percorreria na queda e o comprimento do equipa-
mento que ird deté-lo.

Influéncias Externas: varidveis que devem ser considera-
das na definicdo e selecdo das medidas de protecao, para
seguranca das pessoas, cujo controle ndo é possivel im-
plementar de forma antecipada.

Permissao de Trabalho - PT - documento escrito conten-
do conjunto de medidas de controle visando o desenvol-
vimento de trabalho seguro, além de medidas de emer-
géncia e resgate.



Ponto de ancoragem - ponto destinado a suportar carga
de pessoas para a conexao de dispositivos de seguranca,
tais como cordas, cabos de aco, trava-queda e talabartes.

Profissional legalmente habilitado - trabalhador previa-
mente qualificado e com registro no competente conse-
lho de classe.

Riscos adicionais - todos os demais grupos ou fatores
de risco, além dos existentes no trabalho em altura, es-
pecificos de cada ambiente ou atividade que, direta ou
indiretamente, possam afetar a seguranca e a saude no
trabalho.

Sistemas de ancoragem: componentes definitivos ou
temporarios, dimensionados para suportar impactos de
gueda, aos quais o trabalhador possa conectar seu Equi-
pamento de Protecdo Individual, diretamente ou através
de outro dispositivo, de modo a que permaneca conec-
tado em caso de perda de equilibrio, desfalecimento ou
queda.

Suspensao inerte - situacdo em que um trabalhador per-
manece suspenso pelo sistema de seguranca, até o mo-
mento do socorro.

Talabarte - dispositivo de conexao de um sistema de se-
guranca, regulavel ou n&o, para sustentar, posicionar e/ou
limitar a movimentacéao do trabalhador.

Trabalhador qualificado - trabalhador que comprove
conclusdo de curso especifico para sua atividade em ins-
tituicdo reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Trava-queda - dispositivo de seguranca para protecdo do
usuario contra quedas em operacdes com movimentacdo
vertical ou horizontal, quando conectado com cinturdo
de seguranca para protecao contra quedas.
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